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Lighthouse Group Companies is een jonge bedrijvengroep in hartje Strijp S; de meest inspirerende

werkomgeving van Eindhoven. Lighthouse is actief in de vastgoed branche en hieronder vallen

bedrijven die zich bezig houden met o.a. vastgoed ontwikkeling, beleggingen, vastgoed beheer &

verhuur, corporate short stay housing (hiervoor worden ook aan de huurders passende financiéle
- - regelingen geboden voor expats).

Om dit te faciliteren maakt Lighthouse gebruik van een eigen schoonmaakbedrijf, eigen kantoor-

en horeca exploitatie. Kortom; een slimme combinatie van gelieerde services om de klant op hoog

niveau te ontzorgen. Dit doet Lighthouse Group met een team van ruim 40 collega’s vanuit het

inspirerende kantoor aan de Torenallee (Grizzly Offices). Om ook de eigen collega’s op gewenst
niveau support te geven zoeken we een:

HR Officer (16-24 uur)
Zelfstandig en dienstverlenend

Je rol

is een hele centrale; als HR Officer ben je verantwoordelijk voor de uitvoering van het HR-beleid en
HR-administratie binnen de groep. Je zorgt dat de betreffende CAO’s worden toegepast, acteert als
vraagbaak voor collega's, directie en managers op het gebied van arbeidsvoorwaarden, ziekteverzuim,
beloningsbeleid en in-, door-, en uitstroom. Je hebt voldoende kennis van en affiniteit met
arbeidsrecht om de eerste lijns vragen te kunnen beantwoorden. Gevraagd en ongevraagd geef je
advies over voorkomende actuele HR-zaken. De eigenaar/directeur is je sparringspartner. We vinden
het belangrijk dat HR zichtbaar is in de organisatie, je werkuren worden bij voorkeur over 4 dagen
verdeeld.

Je achtergrond
is een relevante HR/P&O/MER-opleiding, gevolgd door minimaal 10 jaar werkervaring in een relevante
functie. Je werkt met moderne HR & Salarissystemen (Loket) en MS Office. Je hebt uitstekende kennis
van de Nederlandse & Engelse taal en vanuit je netwerk weet je voor de uitvoering van je functie de
juiste wegen te bewandelen. Je intuitie en ervaring helpt je, samen met je uitstekende
communicatieve vaardigheden, om de juiste toon te zetten en de werksituatie en -verhoudingen goed
aan te voelen en het juiste te doen.

Lighthouse Group
Is een zeer dynamische, moderne organisatie gevestigd in een sfeervol kantoor. Wil je groeien in je
functie en je rol? Dan is er de mogelijkheid om relevante trainingen en opleidingen te volgen en het
HR-fundament nog steviger neer te zetten.

Interesse?
LINKX HR Management mag de vacature begeleiden. Stuur je cv en pakkende motivatie naar
imke@linkxhr.nl of bel voor meer informatie naar 06-513 68465.
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