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AIC Europe B.V. in Weert, maakt onderdeel uit van AIC S.A. in Polen, opgericht in 2001. Zij zijn snel 
uitgegroeid tot een gerenommeerde specialist in het ontwerp, de engineering en de fabricage van RVS en 
titanium warmtewisselaars. In een sneltempo groeien zij met vestigingen door geheel Europa. Met meer 
dan 900 medewerkers en drie productielocaties in Polen loopt AIC voorop op het gebied van 
geavanceerde warmteoverdrachtsoplossingen. 

Met bewezen designproducten, "geen compromis op kwaliteit" houding en geautomatiseerde 
productieprocessen, zijn zij in staat om de meest complexe en technologisch geavanceerde projecten uit 
te voeren. De huidige focus van AIC is de condensatietechnologie. AIC is erin geslaagd zich te vestigen als 
expert op dit gebied met honderdduizenden condenserende warmtewisselaars die momenteel werkzaam 
zijn in het veld. AIC gebruikt de meest geavanceerde ontwerp- en productietechnieken. 

Kenmerkend voor systemen van AIC zijn: aanzienlijke kostenbesparingen, hoge kwaliteit en kortere 
productontwikkelingstijden. De kwaliteitsdoelstellingen zijn gericht op het vervullen van de verwachtingen 
van de klant, tevredenheid van het personeel en het nastreven van de nieuwste technologieën. Op basis 
hiervan gaan zij de meest ongewone en uitdagende projecten aan. 

Sinds dag één is AIC betrokken bij maatwerkoplossingen die flexibiliteit en toewijding aan zelfs de meest 
complexe en gediversifieerde klantvereisten bewijzen. Omdat ze West-Europa willen veroveren vanuit 
Nederland, en we daarvoor natuurlijk een top spare-parts service en magazijn voor nodig hebben in Weert 
zoeken we een

Spare parts & Logistics Medewerker
die aan de wieg wil staan van een mooi magazijn. 
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Plaats in de organisatie
De medewerker legt verantwoording af aan de Manager Spare Parts.

Doel van de functie 
De medewerker is verantwoordelijk voor het efficiënt en effectief monitoren, begeleiden, verwerken en 
versturen van binnenkomende materiaalorders voor spare parts.  

Resultaatgebieden 

1. Administratieve & financiële handelingen
 De medewerker voert administratieve/financiële handelingen uit zodanig dat:
 a) Binnenkomende orders in ERP zijn ingevoerd;
 b) Het uitzoeken en opzoeken van artikelnummers behorende bij de bestelde spare parts;
 c) Interne bestellingen zijn geplaats en levertijden zijn gemonitord;
 d) Orderbevestigingen naar de klant zijn verstuurd;
 e) Uitvoer-/exportdocumenten zijn opgemaakt; 
 f) Spare parts orders zijn gefactureerd;
 g) De inbox beheerd wordt zodat tijdig opvolging gegeven kan worden aan de bestellingen;
 h) Contact onderhouden wordt met de verschillende Europese filialen zodat er een optimale  
  samenwerking gerealiseerd wordt.

2. Logistieke handelingen
 De medewerker voert diverse logistieke handelingen uit op zodanige wijze dat;
 a) Pakketten verzendklaar zijn gemaakt;
 b) Onderdelen/pakketten op de juiste manier zijn verpakt om onnodige schade te voorkomen;
 c) Pakketten zijn aangemeld voor verzending bij diverse transporteurs;
 d) Verzenddocumenten zijn gemaakt conform de juiste internationale regelgeving.

3. Externe & interne communicatie
 De medewerker heeft zowel telefonisch/persoonlijk en via mail contact met diverse interne en   
 externe partijen contact zodanig dat;
 a) Juiste levertijden afgesproken zijn met leveranciers/klanten en deze intern 
  gecommuniceerd zijn;
 b) De benodigde uitvoerdocumentatie per continent/land goed verwerkt is conform de   
  richtlijnen van KVK/Fenedex in het betreffende land;
 c) Zelfstandig contact gezocht wordt met transporteurs in geval van specifieke landen met   
  specifieke eisen en hierop geanticipeerd wordt met verpakkingsmaterialen en documenten;
 d) (Externe) transporteurs geïnformeerd zijn over te verzenden pakketten en eventueel   
  aanwezige specifieke zaken ten aanzien van benodigde begeleidende informatie/
  documenten/opslagmogelijkheden;
 e) Contact heeft met de afdeling Inkoop ten behoeve van informatie van leveranciers, artikel 
  nummers en prijzen ten einde een sluitende administratie te krijgen;
 f) Advies is uitgebracht aan de leidinggevende betreffende de minimaal aan te houden spare  
  parts voorraad om aan de afgesproken servicegraad per klant te voldoen.

Kennis en ervaring

Opleiding  : minimaal MBO/MTS werk- en denkniveau
   : bij voorkeur kennis van logistieke processen

Ervaring  : MS Office, aanvullend kennis van/ervaring met ERP-systemen
   : Kennis van Nederlandse, Duitse en Engelse taal in W&G
   : Kennis van exportdocumenten/Fenedex 
   : 3-5 jaar ervaring bij een machinebouwer in een logistieke-/
     administratieve/inkoopfunctie

Je functie

In Weert wordt het logistieke centrum ingericht voor West-Europa. Omdat we aan het 
begin staan van de oprichting van het distributiecentrum, is het in jouw handen om er 
een effectief en efficiënt centrum van te maken. In Weert komt de bulk vanuit de 
fabrikanten binnen, deze wordt omgepakt, ingeboekt en gereed gemaakt voor 
distributie naar de filialen in Europa. In deze functie ga je het voorraadbeheer en 
distributie van AIC voor Europa organiseren. Je zorgt voor een optimaal 
voorraadbeheer, representatief magazijn en een kloppende administratie. Je spreekt 
levertijden af met de klanten en zorgt voor de distributie. Het logistieke centrum is in 
voorbereiding en zal na de zomer operationeel dienen te zijn. Daarna kan de verdere 
groei gerealiseerd gaan worden!

Je profiel

Je hebt een logistieke opleiding op Mbo-niveau afgerond en ca. 5 jaar ervaring in een 
zelfstandige logistieke functie. Je hebt ervaring met logistieke softwaresystemen, 
beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift. Je vindt het een 
uitdaging om het logistieke proces zo vlekkeloos mogelijk te laten verlopen en zorgt 
voor een optimale coördinatie van de spare-parts leveringen. Je bent de 
contactpersoon voor de (B2B-) filialen in Europa dus ook communicatief ben je het 
visitekaartje naar je collega’s in de andere landen. Je hebt ervaring met de 
administratie die nodig is om de pakketten te voorzien van de juiste 
exportdocumenten en je organiseert de verzending zelf. Vind je het leuk om je hoofd 
te gebruiken, processen in te richten, te verbeteren maar ook zelf het magazijn te 
beheren?? Dan is dit je droombaan!

AIC Europe BV

De mensen van AIC zijn professionals op hun vakgebied en willen deze kennis graag 
toepassen en verspreiden. Als je nieuwsgierig bent naar technische mogelijkheden en 
verbeteringen; pas je perfect in dit team! AIC is een jonge organisatie met veel kennis 
en biedt daarmee volop doorgroeimogelijkheden. AIC biedt veel vrijheid en de 
teamspirit is nadrukkelijk aanwezig. De locatie in Weert is een spiksplinternieuwe 
locatie, voorzien van alle moderne werkmaterialen en faciliteiten.

Interesse?

LINKX HR Management is de extern HR Manager voor AIC Europe BV en mag in deze 
rol de werving- en selectieprocedure uitvoeren. Heb je interesse in deze functie of wil 
je meer weten? Stuur je cv naar Imke Segers, imke@linkxhr.nl of bel naar 06 – 513 68 
465. Voor meer algemene bedrijfsinformatie; www.myaic.eu. Uiteraard worden 
sollicitaties vertrouwelijk behandeld. 
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